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PUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA NR 19
Z. ODDZIALAMI INTEGRACYJNYMI
JRAZEM”

w KALISZU

Tekst jednolity



Rozdzial 1

Przepisy wprowadzajace

§1

1. Statut Publicznego Przedszkola Nr 19 z Oddzialami Integracyjnymi Razem w Kaliszu

zostal opracowany na podstawie art. 102 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r., poz. 1082).

2. Statut respektuje przepisy prawa, zobowigzania wynikajagce z Konstytucji

Rzeczypospolitej Polskiej, Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka ONZ, Deklaracji

Praw Dziecka ONZ oraz zasady zawarte w naukach pedagogicznych

o

Nazwa przedszkola brzmi: Publiczne Przedszkole Nr 19 z Oddzialami Integracyjnymi

,Razem” w Kaliszu, ul. Widok 98a

£

ulicy Rynek Glowny 20.

. Organem prowadzacym przedszkole jest Miasto Kalisz, majace siedzibe w Kaliszu przy

5. Przedszkole uzywa pieczeci i stempli w nastgpujgcym brzmieniu:

= A
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Publiczne Przedszkole Nr 19
z Oddziatami Integracyjnymi
,»Razem”

62-800 Kalisz
ul. Widok 98a, tel.: 62 7532315

Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Wielkopolski Kurator Owiaty.

Przedszkole posiada adres internetowy: www.pp19razem.pl




Rozdzial 2

Cele i zadania przedszkola oraz spos6b ich wykonywania

§2

1. Przedszkole prowadzi bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke realizujgc programy
wychowania przedszkolnego uwzgledniajgce podstawe wychowania przedszkolnego w
godzinach pracy przedszkola od 8.00 do 13.00. Pelni funkcje opiekuncze, wychowawcze
i ksztalcace. Zapewniajg dzieciom mozliwo$¢ wspolnej zabawy i nauki w warunkach
bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do potrzeb rozwojowych dzieci. Umozliwia
dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej
opartych na zasadach bezpieczenistwa oraz promocji i ochrony zdrowia.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka poprzez
realizowany proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sie, co umozliwia dziecku
odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz gromadzenie do$wiadczen na
drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna. W efekcie takiego wsparcia dziecko
osigga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

3. Do zadan wychowania przedszkolnego nalezy:

1) Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju.

2) Tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwéj, zabawe i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa.

3) Wspieranie aktywnoéci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i
umiej¢tnosci korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych.

4) Zapewnienie prawidlowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktére umozliwig im ciaglos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

5) Wspieranie samodzielnej dziecigeej eksploracji swiata, dob6r tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i
rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

6) Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$é, oryginalno$é dziecka oraz potrzeby

tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.
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4.

7) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnodci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych sie¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci.

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwosé dziecka, w tym wrazliwo$é
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cziowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki.

10) Tworzenie warunkdw pozwalajagcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszgcych si¢ do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.

11) Tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i
podejmowania intencjonalnego dzialania, prezentowania wytworé6w swojej pracy.

12) Wspoétdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajgcych rozwdj tozsamosci dziecka.

13)Kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spolecznych, ktérych Zrédlem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.

14) Systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzgce do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole.

16) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka

jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

W stosunku do rodzicow/prawnych opiekundow przedszkole pemi funkcje doradcza

i wspierajacg dzialania wychowawcze w zakresie:
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1) pomocy w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjecia wezesnej
interwencji specjalistycznej,
2) informowania na biezgco o rozwoju dziecka,
3) uzgadniania wspélnie z rodzicami kierunku i zakresu zadan realizowanych
w przedszkolu.
5. Przedszkole organizuje opieke¢ nad dzieémi niepelnosprawnymi, ktére na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanego przez Poradnie Psychologiczno
— Pedagogiczng kwalifikuja si¢ do integrowania z dzieémi zdrowymi. W przypadku
zaistnienia u dzieci niepelnosprawnych zakwalifikowanych do przedszkola naglych zmian
zachowawczych (przejawiajacych si¢ np. agresja wobec siebie lub otoczenia,
niepokojgcymi stanami emocjonalnymi lub zmianami o podlozu somatycznym), ktére
zagrazaja zdrowiu, Zyciu i bezpieczefistwu tych dzieci lub pozostatych wychowankéw,
przedszkole zastrzega sobie koniecznos¢ nawigzania $cistej wspdlpracy z rodzicami w
celu ujednolicenia dzialah i ukierunkowania ich na poprawe sytuacji, a w trudnych
przypadkach zastrzega sobie prawo do ograniczenia dziennego czasu pobytu dziecka w
placowce.
6. Przedszkole zapewnia dzieciom niepetnosprawnym realizacje indywidualnych zaje¢
rewalidacyjnych zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego w wymiarze 0,5 godziny tygodniowo , w przypadku dzieci 3-4 i 5 letnich oraz

1 godzin tygodniowo w przypadku dzieci 6 letnich i starszych.

7. W ramach posiadanych mozliwosci przedszkole organizuje i udziela wychowankom i ich

rodzicom oraz nauczycielom pomoc psychologiczno — pedagogiczna poprzez:
1) diagnozowanie $rodowiska wychowankéw,

2) rozpoznawanie potencjalnych mozliwoéci oraz indywidualnych potrzeb dziecka

1 umozliwianie ich zaspokojenia,
3) rozpoznawanie przyczyn trudnosci w wychowaniu i nauczaniu dziecka,
4) wspieranie dziecka uzdolnionego,

5) podejmowanie dziatan profilaktyczno — wychowawczych wynikajacych z Rocznego

Programu Rozwoju Przedszkola,

6) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wérdd wychowankéw,

rodzicédw i nauczycieli,

7) wspieranie rodzicéw i nauczycieli w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych.
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8.

10.

11.
12.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w Publicznym Przedszkolu Nr 19 z Oddziatami
Integracyjnymi ,Razem” w XKaliszu jest udzielana i organizowana dla dzieci
uczeszczajacych do przedszkola oraz ich rodzicom, a takze nauczycielom na zasadach
okre§lonych ~w  rozporzadzeniu. Polega ona na wspieraniu rodzicéw
i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych 1 dydaktycznych oraz
rozwijaniu ich umiejetno$ci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci udzielane;j
pomocy.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana dziecku w Publicznym Przedszkolu
Nr19 z Oddzialami Integracyjnymi”Razem”w Kaliszu polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz
rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych, wynikajgcych w
szczegolnoscei:

1) zniepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spolecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) ze szczegblnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sie;

6) z zaburzen komunikacji jezykowej;

7) z choroby przewleklej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) zniepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego
rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

1 z trudnoéci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
$rodowiska edukacyjnego, w tym zwiazanych z wcze$niejszym ksztalceniem za
granica.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Publicznym Przedszkolu Nr 19 z
Oddzialami Integracyjnymi ,,Razem” w Kaliszu jest dobrowolne i nieodptatne, odbywa
sie za pisemng zgoda rodzicéw/ prawnych opiekunow.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor .

Dyrektor Przedszkola informuje o instytucjach, ktére moga udzieli¢ pomocy

dzieciom z rodzin bedgcych w trudnej sytuacji materialne;j.
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Rozdzial 3

Organy przedszkola oraz ich kompetencje

§3

Organami Przedszkola s3:
1. Dyrektor przedszkola,
2. Rada Pedagogiczna,
3. Rada Rodzicow.

=Y

. Dyrektor przedszkola w szczegdlnoscei:

1) kieruje dzialalnoscia przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz,

2) sprawuje nadzér pedagogiczny na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,

3) wydaje zarzadzenia,

4) sprawuje opiek¢ nad dzieémi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

5) jest przewodniczacym rady pedagogiczne;,

6) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podj¢te =~ w ramach jej kompetencii
stanowigcych i czuwa nad ich zgodnos$cig z przepisami prawa,

7) w porozumieniu z Radg Pedagogiczna moze podja¢ decyzje o skresleniu dziecka
z listy dzieci uczeszczajgcych do przedszkola,

8) przekazuje informacje dyrektorom szkét podstawowych o realizacji obowiazku
rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci 5 — 6 — letnich,

9) podejmuje decyzje w sprawach przyjmowania wychowankéw do przedszkola,
przenoszenia ich do innych oddziatow,

10) ustala organizacj¢ pracy przedszkola,

11) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola zaopiniowanym

przez  rad¢ pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$é za ich prawidlowe

wykorzystanie, a takze moze organizowaé¢ administracyjng, finansowa i gospodarcza

obstuge przedszkola,

12) administruje ZFSS zgodnie z regulaminem,
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13) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisdw szczegdlnych — dokonuje oceny pracy
nauczycieli,

14)jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
i pracownikéw nie bedacych nauczycielami. Decyduje w szczegélnodci w sprawach:
a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola,

b) przydzielania pracownikom zakresu obowigzkow,

c) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom iinnym
pracownikom przedszkola,

d) wystgpowania z wnioskami, po zasi¢gnigciu opinii rady pedagogicznej
w sprawach odznaczen, nagréd 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow przedszkola.

15) na wniosek nauczycieli badZ rady pedagogicznej dopuszcza do realizacji programy
nauczania i wychowania w przedszkolu,

16) w porozumieniu z organem prowadzacym przedszkole ustala wysokos$¢ stawki
Zywieniowej,

17) w wykonywaniu swoich zadan wspélpracuje =z organami przedszkola: rada
pedagogiczng, rada rodzicow,

18) stwarza warunki do dzialania w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktérych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzenie 1iwzbogacenie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej placowki.

19) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym,

20) prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczng zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Rada Pedagogiczna: jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie
realizacji jego statutowych zadan dotyczacych wychowania, nauczania i opieki, w skiad
ktérej wchodzg: dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.

1) Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzanie planow pracy przedszkola,
b) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji 1 eksperymentéw pedagogicznych,
¢) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

d) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy przedszkolakéw,
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e) ustalenie sposobéw wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny,

w celu doskonalenia pracy przedszkola.

2) Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnoSci:
a) organizacj¢ pracy przedszkola, w tym rozklad zaj¢¢ edukacyjnych,
b) projekt planu finansowego przedszkola,
¢) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien,
d) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac
1 zaje¢ dodatkowych w ramach wynagrodzenia zasadniczego,
€) przedstawione we wnioskach przez nauczycieli programy nauczania i wychowania
w przedszkolu.
3) Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola albo jego zmian i uchwala
zmiany do statutu.
4) Rada pedagogiczna deleguje swojego przedstawiciela do udzialu w komisji konkursowej
na stanowisko dyrektora przedszkola.
5) Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie
nauczyciela ze stanowiska dyrektora przedszkola.
6) Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze byé sprzeczny ze

statutem.

3. Rada Rodzicoéw jest spolecznie dziatajacym organem reprezentujacym rodzicow dzieci

uczeszczajgeych do przedszkola.
Dzialajac na rzecz przedszkola:

1)  wspéldziala z przedszkolem w celu integracji oddzialywan wychowawczych
1 dydaktycznych przedszkola i domu rodzinnego.

2) wuczestniczy w zyciu przedszkola przyczyniajac si¢ do podnoszenia jakosci jego pracy
1 zaspokajania potrzeb dzieci,

3) moze wystgpowa do dyrektora, rady pedagogicznej, organu prowadzacego oraz organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich
spraw przedszkola,

3) moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek oraz innych Zrédet w celu wspierania

dzialalnosci statutowej przedszkola,

str. 9




4) opiniuje prace nauczycieli ubiegajacych si¢ o kolejny stopien awansu zawodowego, po

zakofczeniu stazu,

5) opiniuje projekt planu finansowego skiadanego przez dyrektora,

6) opiniuyje program i harmonogram poprawy efektywnos$ci wychowania przedszkolnego,

7) deleguje swojego przedstawiciela do udzialu w komisji konkursowej na stanowisko

dyrektora przedszkola,

8) uchwala regulamin swojej dzialalno$ci,

9) w sklad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych.
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. Poszczegdlne organy przedszkola maja mozliwos¢ swobodnego dziatania

i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji, ktdre nie moga by¢ sprzeczne
z przepisami prawa i niniejszym statutem.
Poszczegblnym  organom  przedszkola zapewnia si¢ wymiang informacji

o podejmowanych i planowanych dzialaniach i decyzjach.

. Dyrektor stwarza warunki do swobodnej wymiany informacji pomigdzy

poszczegblnymi organami poprzez organizowanie zebran rady pedagogicznej,
umozliwienie organizowania spotkan rady rodzicéw na terenie przedszkola oraz
umieszczania informacji na tablicy ogloszen.

Przedstawiciele rady rodzicow moga by¢ zapraszani do uczestnictwa w posiedzeniach
rady pedagogicznej przez przewodniczagcego, na wniosek i za zgodg rady

pedagogicznej i odwrotnie.

. Dyrektor moze by¢ zapraszany do udzialu w spotkaniach rady rodzicow.

Wspoldziatanie organdéw przedszkola ma na celu stwarzanie jak najlepszych
warunkow rozwoju dzieciom oraz podnoszenie jakosci pracy placowki.

Rada pedagogiczna i rada rodzicOw majg obowiazek zglaszania wszystkich kwestii
spornych do dyrektora przedszkola z pisemnym wnioskiem o ich rozstrzygniecie.
Dyrektor rozstrzyga wniosek w ciggu 14 dni od jego otrzymania i daje odpowiedz w

formie pisemnej osobom zainteresowanym.




Rozdzial 4

Organizacja pracy przedszkola

§5

. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci

w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan iuzdolnien,

rodzaju i stopnia niepelnosprawnosci

Przedszkole jest wielooddziatowe, funkcjonujg oddzialy integracyjne.

3. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczaé 25.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

D

2)

3)
4)
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Liczba dzieci w oddziale integracyjnym powinna wynosi¢ o do 20 , w tym do 5 dzieci
niepetnosprawnych.

Do oddziatéw integracyjnych przyjmowane sa dzieci niepelnosprawne z
nastepujacymi zaburzeniami rozwojowymi:

dzieci upos$ledzone intelektualnie w stopniu lekkim

dzieci uposledzone intelektualnie w stopniu umiarkowanym

dzieci z autyzmem

dzieci z Zespolem aspergera

dzieci z niedoshuchem

dzieci z niepetnosprawnoscig ruchowg

dzieci z niedowidzeniem

dzieci z niepelosprawnoscia sprz¢zong w wyzej wymienionym zakresie

Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke:

kazda grupa wiekowa powierzona jest opiece jednej lub dwoch nauczycielek zaleznie
od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan,

dla zapewnienia ciggloSci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej
nauczyciele w miar¢ mozliwosci opiekujg si¢ swoim oddzialem przez kolejne lata
pobytu dzieci w przedszkolu.

w kazdej grupie pomaga w sprawowaniu opieki wozna,

w trakcie zajg¢ poza terenem przedszkola ( spacery, wycieczki ) zapewniona jest

opieka nauczycielki oraz dodatkowo na kazde 10 dzieci - jedna osoba dorosta.

§ 6
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W sprawowaniu opieki nad dzieémi konieczne jest przestrzeganie przez rodzicow
i opiekunéw obowigzku osobistego przyprowadzania iodbierania dzieci z
przedszkola. Dzieci moga by¢ réwniez odbierane przez inne osoby upowaznione na
pismie przez rodzicow, ktore zapewnig dziecku pelne bezpieczefistwo.

Rodzic lub inna osoba dorosta przyprowadzajaca dziecko musi wprowadzié¢ je do
budynku przedszkolnego, do szatni, rozebra¢ je 1 przekaza¢ pracownikowi
obstugowemu lub upewni¢ si¢, ze dziecko weszlo do sali i jest pod opieks

nauczyciela. Dopiero wtedy rodzic lub opiekun moze opusci¢ budynek przedszkola.

. Nauczycielka nie ponosi odpowiedzialnosci za Zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo

dziecka pozostawionego przez rodzicow bez opieki przed wejsciem do przedszkola,
w szatni, na placu zabaw lub na terenie posesji przedszkola.

W przypadku rodzicow rozwiedzionych lub pozostajacych w separacji, dzieci mogg
by¢ wydawane obojgu rodzicom o ile nie zostanie przedstawiona sankcja wyroku sadu

pozbawiajgca lub ograniczajaca opieke nad dzieckiem przez jednego z rodzicow.

W przypadku nie odebrania dziecka do godziny ustalonej, nauczyciel powinien
niezwlocznie powiadomi¢ rodzicow o zaistnialym fakcie oraz zapewni¢ dziecku
opieke do czasu przybycia rodzicow.

W przypadku, gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyska¢ informacji
o miejscu pobytu rodzicoéw/prawnych opiekunéw, nauczyciel oczekuje z dzieckiem
w przedszkolu jedna godzing. Po uplywie tego czasu nauczyciel powiadamia
najblizszy komisariat policji o niemozno$ci skontaktowania si¢ z rodzicami
/prawnymi opiekunami. Rodzice/prawni opiekunowie sg zobowigzani do dostarczenia
nauczycielom upowaznien, dla o0s6b uprawnionych do odbioru dzieci z
wyszczegOlnieniem nazwisk i imion tych oséb, legitymujgcy si¢ dowodem
tozsamosci. W sytuacji, gdy na upowaznieniu nie figuruje osoba chcgca odebraé
dziecko — przedszkolak nie moze by¢ jej oddany.

Osoba odbierajaca dziecko nie moze by¢ pod wptywem alkoholu.

§7

. Nauczyciele wspdldzialaja z rodzicami/prawnymi opiekunami w sprawach

wychowania i nauczania dzieci, z uwzglednieniem prawa rodzicéw do znajomosci




zadan wynikajagcych w szczeg6lnoéci z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego
zachowania 1 rozwoju ( podczas spotkan grupowych, indywidualnie z inicjatywy
nauczycieli i wynikajacych z potrzeb rodzicoéw).
2. W celu wigczenia rodzicéw w dziatalno$é przedszkola i ustalenia formy pomocy
W dzialaniach wychowawczych wobec dzieci, poznania i ustalenia potrzeb
rozwojowych dzieci organizowane sg stale formy wspoldziatania:
1) zebrania ogélne ( dwarazy w roku szkolnym ),
2) zebrania grupowe ( z inicjatywy nauczycielek oraz wynikajace z potrzeb rodzicow ),
3) zapraszanie do udzialu w spotkaniach specjalistow: logopedy, psychologa, lekarza
wynikajace z potrzeb rodzicow.
4) kontakty indywidualne ( rozmowy z rodzicami, pomoc rodzicéw w réznych pracach na
rzecz przedszkola ),
5) zajecia otwarte dla rodzicdw ( co najmniej raz w roku ),
6) uroczystosci przedszkolne np.: Pasowanie na Przedszkolaka, Spotkanie z Mikolajem,
Dzien Babei i Dziadka, Dzien Mamy i Taty, uroczyste zakonczenie roku szkolnego,
7) kacik informacji dla rodzicow,
8) wystawa prac dzieci,
9) skrzynka pytan, uwag ( kierowanych do konkretnego nauczyciela lub kierowane do

przedszkola ogélnie ).

§8

1. Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnoéci
z wykorzystaniem systemu informatycznego.

2. Szczegdlowa organizacje wychowania, nauczania i opieki okre$la ,,Arkusz organizacji
przedszkola”, corocznie opracowywany przez dyrektora przedszkola.

3. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy przedszkole, po
pozytywnym zaopiniowaniu przez organ nadzoru pedagogicznego i zwiazki zawodowe.

4. W Arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczegdlnosci:
1) ilos¢ i liczebno$¢ oddziatéw oraz ich czas pracy,
2) liczbg pracownikow przedszkola: nauczycieli, pracownikéw administracyjno —

obstugowych, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze,

gtras
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3) ogdlna liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole.

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekunicza prowadzona jest na podstawie programu
wychowania przedszkolnego. Dyrektor co roku na podstawie wnioskéw nauczycieli
i zaopiniowaniu przez rade¢ pedagogiczng dopuszcza do realizacji  programy
wychowania przedszkolnego.

Godzina zaj¢¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

Przedszkole organizuje nieodplatnie zajecia dodatkowe dla dzieci, po wcze$niejszym
uzgodnieniu ich z rodzicami tj.np zajecia taneczne, rytmiczne, zabawy z pilka, jezyk
angielski, dogoterapia gimnastyka korekcyjna. Szczegdlowy harmonogram tych zajeé
podawany jest do wiadomosci rodzicéw po wezesniejszym ustaleniu ich z prowadzacymi
te zajecia ( zebranie z rodzicami we wrzesniu, kacik dla rodzicow ).

Zajecia dodatkowe organizowane sg w godzinach niekolidujgcych z realizacjg podstawy
programowej oraz z uwzglednieniem pobytu dzieci niepelnosprawnych.

Sposéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrgbne przepisy;
realizacja zaje¢ dodatkowych dokumentowana jest w osobnych dziennikach. Do religii
nie prowadzi sie¢ osobnego dziennika zaje¢¢ religii, a przeprowadzenie zaje¢ nauczyciel
potwierdza wpisem i swoim podpisem w dzienniku oddzialu, w ktérym zorganizowane s3
zajecia z religii.

Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci 1 wynosi:

1) zdzie¢mi w wieku 3 — 4 —lat — okoto 15 - 20 minut,

2) zdzieémi w wieku 5 — 6 — lat — okoto 30 minut.

§9

. Przedszkole jest czynne 10,5 godzin dziennie w godzinach: 6.00 — 16.30

od poniedziatku do piatku.

Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy. O planowanej przerwie wakacyjnej ipracy przedszkola rodzice
powiadamiani s3 w miesiacu marcu ( poprzez umieszczenie informacji w ,,Kaciku dla

rodzicow ).
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3. W czasie wakacyjnej przerwy rodzice majga zapewniona opieke dziecka w innym

przedszkolu dyzurujacym ( przedszkole wybiera rodzic ).

§ 10

1. Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie dnia, czyli
powtarzajgcych si¢ systematycznie fazach, ktére pozwalajg dziecku na stopniowe
zrozumienie pojgcia czasu i organizacji oraz dajg poczucie bezpieczefistwa i spokoju,
zapewniajac mu zdrowy rozwdj.

2. Na podstawie rytmu dnia nauczyciel ( nauczyciele), ktéremu powierzono opicke nad
danym oddzialem, ustala dla tego oddziatu szczegdtowy rozklad dnia z uwzglednieniem
potrzeb, mozliwosci 1 zainteresowan dzieci oraz realizuje podstawe programowsa
wychowania przedszkolnego, majac na uwadze zasady ochrony zdrowia, higieny oraz

oczekiwan rodzicéw/prawnych opiekundw.

3. Kazda grupa dziecigca przez caly rok przebywa w przydzielonej jej sali dydaktycznej
spelniajgcej okreslone warunki bhp i ppoz. oraz wymagania sanitarno — epidemiologiczne:
1) zywienie dzieci odbywa si¢ w statych porach dnia, a personel przedszkola ma

obowigzek umiejetnie zachgcaé dzieci do zjadania wszystkich potraw, z wylaczeniem

tych, ktore nie sg tolerowane przez dziecko, uwzgledniajac indywidualne diety dzieci

2) osoby pracujace w danej grupie maja obowigzek dbaé o bezpieczne i higieniczne

warunki pobytu dziecka w przedszkolu, jak i poza nim,

3) w przedszkolu nie przewiduje si¢ dokonywania jakichkolwiek zabiegdw lekarskich ani

podawania farmaceutykow,

4) w sytuacji pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka, nauczyciel lub dyrektor informuje
rodzicow/opiekunéw prawnych o jego stanie a rodzice sg zobowigzani do

niezwlocznego odebrania dziecka z przedszkola,

5) w sytuacji naglej wzywane jest pogotowie, z réwnoczesnym poinformowaniem

rodzicédw/ prawnych opiekunow.

§11
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. Odptatnos$¢ za §wiadczenia przedszkola:

czas bezptatnego nauczania, wychowania i opieki odbywa si¢ w godzinach od 8:00 do
13:00, w ktérym realizuje si¢ programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajace

podstawe programowg wychowania przedszkolnego.
$wiadczenia udzielane w czasie przekraczajgcym wymiar bezplatnych zajeé,
obejmuja:

a) udzial w zajeciach dodatkowych,

b) prowadzenie zajec relaksacyjno — wyciszajacych,

c) zapewnienie bezpieczenstwa i opieki podczas pobytu dzieci w przedszkolu.

Opfata za §wiadczenia w czasie przekraczajagcym wymiar zajeé bezplatnych za kazda
rozpoczgta godzing wynika z odrgbnych przepiséw. Wysokos$é optaty podlega
waloryzacji wedlug okre$lonych przepisow.

zwalnia si¢ z oplaty, za $wiadczenia w czasie przekraczajacym wymiar zajeé
bezplatnych: dzieci 6 — letnie odbywajace roczne obowigzkowe przygotowanie
przedszkolne ( od wrzesnia danego roku, w ktorym dziecko ukonczyto 6 lat ), rodziny

wielodzietne, ktorym przyznano Karte ,, Kalisz Rodzina 3+ .

Szczegdlowe zasady odplatnosci i1 rozliczen za ustugi i Swiadczenia okre$la
porozumienie zawarte pomigdzy dyrektorem przedszkola a rodzicami/opiekunami

prawnymi dziecka

. Pierwszenstwo w przyjeciu do przedszkoli okreslajg kryteria naboru obowiazujgce na

terenie Kalisza. Nabor odbywa si¢ drogg elektroniczng

Monitorowanie obecnosci dzieci w przedszkolu  odbywa sie za pomoca
elektronicznego systemu ,, wejsé 1 wyjs¢”  poprzez odbijanie kodu dostepu

przypisanego indywidualnie dla kazdego dziecka.

. W przedszkolu istnieje mozliwo$¢ korzystania z jednego dwéch lub trzech positkow.

Liczbe positkéw, z ktérych bedzie korzystalo dziecko rodzic okre§la we Wniosku
zgloszenia / Deklaracji pozostania, Porozumieniu lub zglasza w miesigcu
poprzedzajagcym zmiang ilosci positkow.

W przypadku nieobecno$ci dziecka w przedszkolu zwrotowi podlega dzienna stawka

zywieniowa za kazdy dzien nieobecnosci,
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7. Personel przedszkola moze korzysta¢ z positkow ponoszac koszty stawki zywieniowe;j
zatwierdzonej przez organ prowadzacy, rozliczanych wedtug okreslonych przepiséw.
Z oplat tych zwolnione sg: kucharka i pomoce kuchenne.

8. Rodzice/prawni opiekunowie zobowigzani sg wnosi¢ oplate za przedszkole ( z gory )
bez wezwania do 15 dnia kazdego miesigca za dany miesigc.

9. W razie braku mozliwosci Sciggniecia zalegtosci za pobyt dzieci w przedszkolu

dyrektor podejmuje postgpowanie windykacyjne.

Rozdzial 5

Zakres zadan nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi

przedszkola

§12

. W przedszkolu zatrudniony jest: dyrektor, nauczyciele wychowania przedszkolnego,

nauczyciele wspélorganizujgcy ksztalcenie dzieci niepetnosprawnych (po uzgodnieniu z
Organem Prowadzacym pomoc nauczyciela — asystent dziecka niepetnosprawnego),
logopeda, pedagog specjalny, psycholog, gléwna ksiggowa, samodzielny referent oraz
pracownicy obstugi: kucharz, pomoc kuchenna, pomoc nauczyciela, wozne, konserwator -
ogrodnik.

Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli oraz innych pracownikéw
administracyjno — obslugowych okreslaja odrebne przepisy.

W przedszkolu nie ma stanowiska wicedyrektora,

W przedszkolu organ prowadzacy powotal odrebnym pismem osobe do zastepowania
dyrektora w razie jego nieobecnoSci. Osoba zastepujaca dyrektora ponosi
odpowiedzialno$¢ za tad, porzgdek, bezpieczenstwo i organizacje pracy podczas kazdej
nieobecnosci dyrektora.

Zakres kompetencji osoby zastepujacej dyrektora oraz czas ich pelienia w zakresie
spraw finansowych sg okreslane przez dyrektora poprzez stosowne upowaznienie.
Pracownicy =zatrudnieni w przedszkolu ponoszag pelng odpowiedzialno$é za

bezpieczenstwo dziecii dbajg o najwyzsza jakosé pracy przedszkola.
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7. Wszyscy pracownicy sa zobowigzani natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone
sytuacje lub zachowania dzieci stanowiace zagrozenie ich bezpieczenstwa.

8. Kazdemu pracownikowi powierza si¢ okreslony zakres zadan.

9. Nauczyciel wychowania przedszkolnego oraz nauczyciel wspolorganizujacy ksztalcenie
odpowiada przede wszystkim za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych

wychowankow:

1) zapewnia bezpieczny pobyt dzieci na spacerach i wycieczkach poza terenem
przedszkola zgodnie z Regulaminem spaceréw i wycieczek obowigzujacym w
przedszkolu,

2) zapewnia poczucie bezpieczenistwa zarowno pod wzgledem fizycznym i psychicznym,

3) kontroluje miejsca przebywania dzieci ( sale zabaw, zaj¢¢, szatnia, toaleta ) oraz
sprawdza sprzet, przyrzady i przybory, pomoce,

4) opuszcza oddziat dzieci w sytuacji naglej tylko wtedy gdy zapewni w tym czasie
opieke upowaznionej osoby nad powierzonymi jej dzieémi,

5) opuszcza oddzial dzieci w momencie przyjscia drugiej nauczycielki, informujgc jg
o wszystkich sprawach dotyczacych dzieci,

6) udziela natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji gdy ta pomoc jest niezbgdna
powiadamiajac dyrektora, rodzicéw o zaistniatym wypadku lub zaobserwowanych
niepokojacych symptomach, np. temperatura,

7) nie stosuje wobec wychowankow zadnych zabiegéw lekarskich bez zgody
rodzicéw/prawnych opiekunéw poza udzielaniem pomocy w nagtych wypadkach ( nie
podaje lekow ),

8) przestrzega obowiazujacych przepiséw bhp i p.poz oraz przepiséw ruchu drogowego,

9) zwraca uwageg na stopien sprawno$ci fizycznej i wydajno$¢ organizmu dobierajgc
¢wiczenia i zadania o odpowiednim zakresie trudnosci i intensywno$ci — stosuje
bezpieczne metody i formy pracy z dzieCmi.

10) tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci i ich zdolnosci, zainteresowari, dazy do
pobudzania proceséw rozwojowych, do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez
wykorzystywanie ich wlasnej inicjatywy,

11)wspiera rozw6j aktywnos$ci poznawczej dziecka nastawionej na poznawanie samego
siebie, otaczajacej rzeczywisto$ci spolecznej, kulturalnej i przyrodniczej,

12) wspotpracuje z psychologiem, lekarzem oraz innymi specjalistami stuzacymi pomocg

W rozwigzywaniu problemow,
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13)ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony dyrektora, doradcy metodycznego i rady pedagogicznej,

14)zgodnie z zasadg indywidualizacji pracy i podmiotowego podejscia do dzieci otacza
indywidualng opiekg kazdego z wychowankéw i dostosowuje metody i formy pracy
do jego mozliwosci,

15)realizuje  zajgcia  opiekuficze i wychowawcze uwzgledniajace  potrzeby
1 zainteresowania dzieci,

16)planuje i prowadzi pracg wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza w formie
miesigcznych planéw pracy oraz odpowiada za jej jakosé ,

17) prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentuje te obserwacje w formie arkuszy obserwacji
lub arkuszy diagnostycznych,

18) przeprowadza diagnoze przedszkolng w roku poprzedzajacym nauke w klasie
pierwszej szkoly podstawowe;.

19)Nauczyciel wspolorganizujacy ksztalcenie  $cisle wspdlpracuje z cata kadrg
pedagogiczna nad opracowaniem metod nauczania dostosowanych do potrzeb
rozwojowych dzieci niepetnosprawnych. Do tego wspomaga bezposrednio dzieci w
trakcie zaje¢: pomaga w zadaniach, motywuje do nauki i przystosowuje do

funkcjonowania w grupie. Wspomaga opiekunéw dziecka niepetnosprawnego

10. Do podstawowych zadan gléwnej ksiggowej nalezy:

1) Prowadzenie rachunkowos$ci jednostki zgodnie z obowigzujacymi przepisami
izasadami, polegajace zwlaszcza na organizowaniu sporzadzania, przyjmowania
obiegu, archiwizowaniu i kontroli dokumentéw.

2) prowadzenie ksiggowosci wg obowigzujacych przepiséw : prowadzenie ksiag
statystycznych ( dziennik gléwny dla poszczegdlnych kont ), ksigg analitycznych,
kart kontowych, sporzadzanie list platniczych, kart wynagrodzen, kart zasitkowych,
odzwierciedlenie na subkontach potracen z kart wynagrodzeri ( ksiegowosé prowadzi

sie¢ w systemie komputerowym),

3) Biezacym i prawidlowym prowadzeniu ksiggowosci oraz sporzadzaniu kalkulacji

wynikowej kosztow wykonywanych zadan i sprawozdawczosci finansowe;.
4) Nadzorowanie catoksztattu prac z zakresu rachunkowosci.

5) Prowadzenie gospodarki finansowe;j jednostki zgodnie z obowigzujacymi zasadami.
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6) Wykonywanie dyspozycji srodkami pieni¢znymi zgodnie z przepisami dotyczacymi
zasad wykonywania budzetu, gospodarki $rodkami pozabudzetowymi i innymi
bedacymi w dyspozycji jednostki.

7) prowadzenie ksiggowosci analitycznej funduszu socjalnego,

8) Zapewnianiu pod wzgledem finansowym prawidlowosci umow zawieranych przez
jednostke.

9) Przestrzeganiu zasad rozliczen pieni¢znych i ochrony wartosci pieni¢znych.

10) Zapewnianiu terminowego Sciggania naleznosci 1 dochodzenia roszczen spornych
oraz splaty zobowigzan.

11) Analiza wykorzystania S$rodkéw przydzielonych z budzetu lub sSrodkow
pozabudzetowych i innych bedacych w dyspozycji jednostki.

12) Dokonywania w ramach kontroli wewngtrznej:

a) wstepnej, biezace] i nastepnej kontroli funkcjonalnej w zakresie powierzonych jej
obowigzkéw,

b) wstepnej kontroli legalno$ci dokumentéw dotyczacych wykonywania planow
finansowych oraz ich zmian,

13) Kierowanie pracg podleglych pracownikéw — referenta, kasjera.

14) Opracowanie projektéw przepisow wewnetrznych wydawanych przez kierownika
jednostki, dotyczacych prowadzenia rachunkowosci, a w szczegdlnosci: zakladowego
planu kont, obiegu dokumentéow (dowodéw ksiegowych), zasad przeprowadzania
1 rozliczania inwentaryzacji.

15) Do obowigzkéw nalezy dbalo§¢ o wykonywanie zadan publicznych oraz o $rodki
publiczne z uwzglednieniem interesu publicznego oraz indywidualnych interesow
obywateli.

16) Przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa.

17) Wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie.

18) Udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentoéw znajdujgcych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania.

19) Dochowanie tajemnicy ustawowo chronione;.

20) Zachowanie uprzejmodci i zyczliwoséci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,

podwiadnymi oraz wspdtpracownikami.
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21) Zachowanie si¢ z godnos$cia w miejscu pracy i poza nim.

22) State podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

23) Naliczanie plac, sporzadzanie deklaracji zusowskich i podatkowych, prowadzenie

rozliczen z ZUS i urzedem skarbowym.

24) Obowigzkiem gh. Ksiggowego jest udzielenie natychmiastowej pomocy dzieciom

w sytuacji gdy ta pomoc jest niezbgdna, jednoczesnie powiadamiajac nauczyciela,
dyrektora. Powiadomienie w/w o0s6b gdy zauwazy! niepokojace symptomy

zagrazajace bezpieczenstwu, zdrowiu i zyciu dziecka.

11. Do podstawowych zadati samodzielnego referenta przedszkola nalezy:

1
2)

3)

4)

5)
6)

7
8)
9)

prace zwigzane z calo$cig spraw organizacyjno — gospodarczych przedszkola.

sprawuje opiekg nad caloscia pomieszczen i sprzetu przedszkola zapewniajac

bezpieczenstwo dzieci i pracownikéw,

zalatwia sprawy zwigzane z utrzymaniem w stanie uzywalno$ci pomieszczen i sprzetu
przedszkola. Zaopatruje przedszkole w zywnos¢, przedmioty i artykuly AGD stuzace
poprawie jakosci pracy,

prowadzi magazyn spozywczy i chemiczny, a takze dokumentacje magazynows
zgodnie z instrukcja magazynowa,

odpowiada materialnie za stan magazynu spozywczego, chemicznego,

odpowiada za prowadzenie i wykonanie nastepujgcych dokumentéw:

a) rejestru wydan z magazynu,

b) rejestru zwrotu materiatu,

¢) wykazu symboliki kartotek na artykuty chemiczne i spozywcze, zeszytu zakupow
biezacych, rejestru obecnosci dzieci, rejestru zaméwiei publicznych — raportu
Zywieniowego,

d) zestawienie dochod6éw z odptatnosci dzieci, wykazu osobodni, magazyn wyda.

zestawieniu artykutéw chemicznych i spozywezych.

zestawieniu raportdw zywieniowych.

zestawieniu rachunkow zywnosciowych.

10) nadzoruje sporzadzanie positkéw i przydzielanie porcji zywno$ciowych dzieciom
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11) nalicza odptatnosé za pobyt dzieci w przedszkolu, przechowuje kserokopie decyzji
dotyczgcych zasitkdw rodzinnych oraz decyzji o przyznaniu pomocy w formie

dozywiania dzieci — MOPS.
12) dba o terminowe regulowanie odptatnosci przez rodzicow (zalegtosci i nadplaty).

13) prowadzi dokumentacj¢ i obsluguje elektroniczne programy: naboru dzieci do

przedszkola —iPrzedszkole, Stotéwka, Magazyn.

14) przestrzega wytycznych Powiatowej Stacji Sanitarno — Epidemiologicznej,

15) uczestniczy w naradach roboczych, w razie potrzeby na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow,

16) wykonuje czynno$ci polecone przez Dyrektora wynikajagce z organizacji pracy
placowki,

17) wykonuje inne czynno$ci wynikajace z organizacji pracy i przepisow BHP i HCCP.
Przestrzega dyscypliny pracy,

18) odpowiada za stan BHP w placowce, zgodnie ze szczegélowym zakresem
obowigzkow,

19) do zadan nalezy dbatosé o wykonywanie zadan publicznych oraz o srodki publiczne
z uwzglednieniem interesu publicznego oraz indywidualnych intereséw obywateli,

20) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa,

21) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie,

22) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentéw znajdujgcych sie w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik jest

zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania,
23) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej,

24) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z klientami przedszkola,

zwierzchnikami, podwiadnymi oraz wspolpracownikami,
25) zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim,
26) state podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

27) obowigzkiem samodzielnego referenta/intendenta jest udzielenie natychmiastowe;j
pomocy dzieciom wsytuacji gdy ta pomoc jest niezbgdna, jednoczesnie
powiadamiajac nauczyciela, dyrektora. Powiadomienie w/w o0séb gdy zauwazyl

niepokojgce symptomy zagrazajace zdrowiu i zyciu dziecka.
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12

13,

14.

Do podstawowych zadaf kucharza oraz starszego kucharza przedszkola nalezy:

1) przyrzadzanie zdrowych, higienicznych positkéw, ich estetyczne i czyste podanie,

2) przygotowanie odpowiednich, zgodnych =z obowiazujaca gramaturg  porcji
1 wydawanie ich dla poszczegdlnych oddziatow i personelu,

3) przyjmowanie produktow z magazynu, kwitowanie ich odbioru w raportach
zywieniowych, dbatos¢ o racjonalne ich zuzycie,

4) odkiadania prébek zywieniowych zgodnie z zaleceniami Stacji Sanitarno —
Epidemiologicznej,

5) utrzymywanie w stanie uzywalnosci powierzonego sprzetu kuchennego,

6) odpowiedzialno$¢ materialna za powierzony jej sprzet,

7) branie udziatu w uktadaniu jadlospiséw,

8) przestrzeganie dyscypliny pracy, przepisow BHP i przepiséw HCCP,

9) wykonywanie innych czynno§ci powierzonych przez dyrektora wynikajacych

z organizacji pracy w przedszkolu.

Do podstawowych zadaf pomecy kuchennej nalezy:

1) pomoc kucharzowi w przyrzadzaniu positkow,

2) utrzymywanie czystosci w kuchni, w pomieszczeniach pomocniczych i czystosci
naczyn kuchennych,

3) zalatwianie zleconych czynno$ci zwigzanych z zakupem i dostarczeniem produktéw,

4) przestrzeganie dyscypliny pracy, przepisow BHP i przepiséw HCCP,

5) sprzgtanie kuchni, obieralni, zmywalni, szafy ze sprzetem kuchennym, pranie
fartuchow i Scierek,

6) utrzymanie czystosci na stanowisku pracy,

7) odpowiedzialno$¢ materialna za powierzony sprzet,

8) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora wynikajgcych

z organizacji pracy w przedszkola.

Do podstawowych zadai woznej nalezy:

1) utrzymanie w czystosci powierzonych jej opiece pomieszczen oraz stanu uzywalnosci
powierzonego jej sprzetu,

2) podawanie dzieciom positkOw oraz sprzgtanie po positkach,

3) pranie rgcznikow, firan, zaston itp.,
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13.

4) rozkladanie i sktadanie lezakow, przygotowanie poscieli,

5) pomoc przy ubieraniu i rozbieraniu dzieci w szatni, w klasie,

6) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora wynikajacych z
organizacji pracy w przedszkolu,

7) odpowiedzialno$¢ materialna za powierzony sprzet,

8) przestrzeganie dyscypliny pracy, przepisow BHP i przepisow HCCP,

9) odpowiedzialno$¢ za bezpieczny pobyt dzieci w placowce i poza nig podczas
spacerow 1 wycieczek.

10) wykonywanie innych czynno$ci poleconych przez dyrektora wynikajgcych

z organizacji pracy w przedszkola.

Do podstawowych zadan kasjera nalezy:

1) kasjer podlega bezposrednio dyrektorowi, a w sprawach finansowych gléwnemu
ksiggowemu,

2) jest odpowiedzialny za prowadzenie obstugi kasowej, sporzgdzanie raportéw
kasowych, sporzadzanie dokumentéw ( przelewy, wplaty ) umozliwiajgcych
prawidlowe prowadzenie kasy,

3) wlasciwe przechowywanie i zabezpieczanie gotowki i innych walorow,

4) dokonywanie operacji gotdéwkowych (wyplat i przyjmowanie wplat) na podstawie
dowodéw przychodowych i rozchodowych podpisanych przez osoby upowaznione,

przejrzane pod wzglgdem merytorycznym, formalnym i rachunkowym oraz

zatwierdzone do wyplaty.

5) odprowadzanie przyjgtych sum do banku w dniu ich pobrania, a najdalej w dniu

nastgpnym po przekroczeniu sumy pogotowia kasowego.

6) niezwloczne zawiadomienie Dyrektora i Glownego Ksiegowego o brakach

gotowkowych oraz ewentualnych wiamaniach do kasy.

7) w powierzonym zakresie pelnienia obowigzkow kasjer ponosi odpowiedzialno$é
materialng za: nieprzestrzeganie zasad gospodarki srodkami pochodzacymi z zaliczki
gotowkowej, dokonywanie wyptat bez udokumentowania podpisami odbiorcow
zamieszczonych na wiasciwych dowodach rozchodowych nienalezyte zabezpieczenie
i przechowywanie gotowki czy wyplacenie gotowki na podstawie niezatwierdzonych

dowodow wyplaty.
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8) wyptlaty kasjer dokonuje na podstawie wniosku referenta zatwierdzonego przez

dyrektora — ,,Wniosek o zaliczke”.

9) wplaty i wyplaty od referenta dokonuje na podstawie druku: ,,Rozliczenie zaliczki
pobranej”, na ktérym wszystkie dowody wpisywane sg indywidualnie.

10) wpisanie sum podj¢tych z banku czekiem gotdéwkowym na podstawie druku KP.
1T)rozliczenie zaliczki pobranej odbywa sig¢ po wyczerpaniu $rodkéw pienieznych
wskazanych we wniosku.

12) wykonywanie dodatkowych prac zleconych przez gtéwnego ksicgowego.

16.Do podstawowych zadan komnserwatora nalezy:

1) utrzymanie w czysto$ci powierzonych jego opiece terenu przed przedszkolem oraz
stanu uzywalnosci powierzonego mu sprzetu,

2) utrzymanie biezacej czystosci i porzadku w przydzielonych pomieszczeniach
1 terenem poza placowka: plac zabaw, wejscie do przedszkola, chodniki wokot
przedszkola zgodnie z wymogami higieny przedszkolne;.

3) W okresie wiosenno-letnim koszenie trawy i przycinanie roslin, w okresie zimy
odsniezanie terenu przedszkola i przylegtych chodnikéw

4) wykonywanie drobnych napraw sprzetow, zabawek, urzadzen,

5) wykonywanie innych czynnoici poleconych przez dyrektora wynikajacych
z organizacji pracy w przedszkolu,

6) odpowiedzialnos¢ materialna za powierzony sprzet,

7) przestrzeganie dyscypliny pracy, przepiséw BHP i przepiséw HCCP,

17. Nauczyciel wspoélorganizujacy ksztalcenie

1) Diagnozuje potrzeby i mozliwosci rozwojowe dziecka niepelosprawnego.

2) Prowadzi dzialania majace na celu integrowanie grupy
(dzieci zdrowych i niepelnosprawnych)

3) Organizuje i prowadzi indywidualne zaj¢cia wspomagajace psychofizyczny rozwéj
dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi zgodnie z zaleceniami okreslonymi w
orzeczeniach o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

4) Prowadzi dziatania zmierzajace do bezpiecznego funkcjonowania dziecka
niepetnosprawnego w spotecznos$ci przedszkolnej

5) Na wniosek rodzicow dziecka lub prawnych opiekunéw wydaje opini¢ pedagogiczna,

uwzgledniajacg dynamike rozwoju dziecka niepelnosprawnego.
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6)

Nauczyciel wspomagajacy podczas zaje¢ rewalidacyjnych odpowiada za zycie,

zdrowie i bezpieczenstwo dzieci niepelnosprawnych.

18. Logopeda

D

2)

3)

4)

5)

6)
7

19.

1)

b)

d)

2)
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Rozpoznaje potrzeby dzieci zdrowych i niepelnosprawnych w zakresie pomocy
logopedyczne;.

Prowadzi zajg¢cia indywidualne oraz grupowe, w zakresie ksztattowania mowy i
korekeji wad wymowy.

Poddaje terapii logopedycznej dzieci zdrowe 1 niepetnosprawne podczas zajgé
grupowych, a takze indywidualnych, organizowanych w gabinecie logopedycznym,
przy $cistym wspoldziataniu z rodzicami i nauczycielami.

Sklada sprawozdania ze swojej dziatalnosci na posiedzeniach Rady Pedagogiczne;j.
Organizuje i doskonali wlasny warsztat pracy.

Wykonuje inne czynnosci stuzbowe zlecone doraznie przez dyrektora.

Logopeda, podczas zaje¢ rewalidacyjnych i grupowych odpowiada za zycie, zdrowie i
bezpieczenstwo dzieci zdrowych i niepelnosprawnych.

Pedagog specjalny

Wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa dzieci w zyciu placowki oraz
dostepnosci, o ktérej mowa w ustawie z 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwiazanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwoéci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnoéci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu placowki,

‘rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych dzieci,

okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia.

Wspotpraca z zespoltem, o ktérym mowa w przepisach o organizacji ksztalcenia
wychowania i opieki dla dzieci z niepelnosprawnoécig, niedostosowanych spotecznie
i zagrozonych niedostosowaniem spolecznym — w zakresie opracowania i realizacji
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajgcego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.




3) Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i
jego uczestnictwo w zyciu placdwki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,

¢) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych dzieci oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci.

e) Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom dzieci i
nauczycielom.

4) Wspdlpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktérych mowa w
przepisach o organizacji i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami,
organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajagcymi na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,

5) Przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola majacych na celu podnoszenie jakosei edukacji wiaczajacej.

20. Psycholog
ZAKRES OBOWIAZKOW PSYCHOLOGA W PRZEDSZKOLU

1) diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci;

2) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej adekwatnie do rozpoznanych
potrzeb,

3) obserwacja dzieci w grupach (podczas zajg¢, czynnosci samoobstugowych, zabawy
swobodnej);

4) realizacja zalecen zawartych w opiniach i orzeczeniach poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

5) prowadzenie z dzie¢mi indywidualnych zajgé stymulujacych rozwoj;

6) konsultacje z nauczycielami, wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych;

7) prowadzenie obowigzujgcej dokumentacji;

8) przekazywanie wynikéw obserwacji i diagnozy rodzicom;

9) pomoc w podjeciu decyzji przy kierowaniu dzieci na badania do poradni

psychologiczno-pedagogiczne;j;
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10)konsultacje z rodzicami:
a) indywidualne spotkania z rodzicami umozliwiajagce dokladng diagnoze i
przygotowanie planu dziatan terapeutycznych,
b) jednorazowe lub cykliczne spotkania dla rodzicow/prawnych opiekunéw, majace na

celu przekazanie informacji o postgpach w terapii.

11) Dokumentacja psychologa to przede wszystkim:

1. Dziennik psychologa, w ktéorym powinny znalezé si¢ zapisy odnoénie tematéw
przeprowadzonych zaje¢, jak rowniez rozmow z rodzicami, czy konsultacji z
nauczycielami.

2. Dwa razy do roku nalezy przygotowaé efektywno$¢é — ocenié efekty pracy dla kazdego z

dzieci, ktére byly pod opieka psychologa oraz sprawozdania z pracy psychologa.

21. Pomoc nauczyciela

1) Do podstawowych obowigzkéw pomocy nauczyciela nalezy spelnianie czynnosci
opiekunczych, obstugowych w stosunku do wychowankéw danego oddziatu w
ciagu dnia.

2) W czasie positkow karmi dzieci , ktére nie dajg sobie rady z jedzeniem.

3) Po przyj$ciu ze spacerui przed obiadem pomaga dzieciom przy myciu.

4) W czasie godzin pracy troszczy si¢ o bezpieczenstwo dzieci.

5) Przyjmuje i wydaje dzieci w szatni, pomaga przy ich ubieraniu i rozbieraniu , troszczy
si¢ o tad i porzadek w czasie przyjmowania i wydawania dzieci.

6) Pomaga nauczycielce w przygotowaniu zaje¢ z dzieémi.

7) Utrzymuje w czystosci poszczegdlne pomieszczenia, pomaga przy rozkladaniu i
skiadaniu lezakéw i poécieli do snu.

8) Przestrzega przepiséw BHP 1 dyscypliny pracy.

9) Wykonuje inne czynnosci polecone przez dyrektora.

22. Pomoc nauczyciela jako asystenta dziecka niepelnosprawnego

1) Za zgoda Organu Prowadzacego jesli  zachodzi taka potrzeba, podyktowana
niepelnosprawnos$cia ucznia i trudnosciami w jego funkcjonowaniu w $rodowisku
przedszkolnym, dyrektor przedszkola moze zatrudni¢ dodatkows pomoc nauczyciela.

2) Na stanowisku tym nie jest wymagane przygotowanie pedagogiczne ani Zzaden
konkretny poziom wyksztalcenia. Osoba zatrudniona w tym charakterze nalezy do
grupy pracownikow obstugi i obowigzuje ja kodeks pracy.
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3) Dpyrektor przedszkola przydziela pomocy nauczyciela zakres czynno$ci w zaleznoéci
od potrzeb ucznia niepelnosprawnego i ustala zajecia, w ktérych ze wzgledu na
indywidualne mozliwosci psychofizyczne dziecka osoba ta wraz z nim uczestniczy.

4) Pomoc nauczyciela realizuje zadania organizacyjne, techniczne, wspiera ucznia z
niepelnosprawnosciag w czynnosciach przygotowujacych go do okreslonych zajeé, w
realizacji czynno$ci samoobshugowych 1 przemieszczaniu sie, pomaga mu
porzadkowacé stanowisko pracy.

5) Asystent nauczyciela przedszkola, inaczej nazywany pomoca nauczyciela, to osoba,
ktéra w codziennej pracy jest wsparciem dla nauczyciela edukacji przedszkolnej w
wypelnianiu obowiazkéw zwigzanych z edukacja oraz pelieniem funkcji
wychowawczo-opiekunczej.

6) Do szczegolowych obowiazkéw pomocy nauczyciela naleza:

a) odbieranie dzieci niepetnosprawnych z szatni i zaprowadzanie do grupy
przedszkolnej / odprowadzanie dziecka do szatni ubieranie i dopilnowanie by
bezpiecznie trafito do odbierajgcego opiekuna;

b) pomoc dzieciom niepelnosprawnym podczas czynnos$ci higienicznych;

c) asystowanie i udzielanie pomocy dzieciom niepetnosprawnym podczas
positkow;

d) wspieranie dzieci podczas ubierania sig, przebierania, sprzgtania i innych
czynnos$ci wynikajacych z aktywnosci podejmowanej podczas pobytu w
przedszkolu w szczegolnosei podezas zabaw indywidualnych;

e) rozdzielanie pomocy dydaktycznych podczas zaje edukacyjnych i
artystycznych; pomoc nauczycielowi w tworzeniu pomocy i kart pracy dla
dzieci niepetnosprawnych

f) wspieranie dzieci w czasie wypetlniania kart pracy i wykonywania prac
plastycznych; asystowanie podczas zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez
nauczyciela z calg grupa, pomoc dzieciom niepelnosprawnym w integrowaniu
si¢ z grupg przedszkolng i realizowaniu wszystkich dziatan

g) dbanie o bezpieczenstwo podopiecznych;

h) opieka nad dzie¢mi w czasie spaceréw i wycieczek, podczas lezakowania

7) Dyrektor przedszkola nie moze przydzieli¢ asystentowi zadan, ktore Karta nauczyciela

zastrzega wylgcznie dla nauczycieli. Pomoc nauczyciela przedszkola nie moze zatem
prowadzi¢:

a) zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych bezposrednio z
uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz;

b) innych zaje¢ i czynnosci, ktére wynikajg z zadan statutowych placéwki, w tym
zajec opiekunczych i wychowawczych;

¢) zajeé i czynnosci zwigzanych z przygotowaniem sie do zajec,
samoksztalceniem i doskonaleniem zawodowym.
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8) Osoba pelnigca funkcjg pomocy nauczyciela jako asystenta dziecka
niepelnosprawnego przypisana jest do konkretnego oddzialu przedszkolnego ze
wskazaniem na udzielanie pomocy konkretnym dzieciom .w przypadku nieobecnosci
dzieci niepelnosprawnych w przypisanym oddziale asystent moze zosta¢ skierowany
przez dyrektora do pomocy dzieciom niepelnosprawnym w innym oddziale lub moga
zosta przydzielone mu inne obowigzki wynikajace z aktualnych potrzeb
organizacyjnych przedszkola

9) Ponadto kazdy pracownik zobowigzany jest do przestrzegania przepisdw zawartych

w Kodeksie Pracy art.100 §11 2.

Rozdzial 6

Dzieci i ich rodzice

§13

1. Do przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

2. W szczegllnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyja¢ dziecko,
ktore ukonczylo 2,5 roku zycia jezeli spelnia odpowiednie wymagania: samodzielne
w zakresie samoobstugi i komunikatywne.

3. O przyjeciu dziecka w ciggu roku szkolnego decyduje dyrektor przedszkola w przypadku
wolnych miejsc.

4. Dzieci w wieku 6 lat odbywaja roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne.

5. Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczgcie spelniania obowigzku szkolnego, moze
uczeszczaé do przedszkola do konca roku szkolnego wtym roku kalendarzowym,
w ktorym konczy 8 lat. Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje
dyrektor szkoly, w obwodzie ktérej dziecko mieszka, po zasiggnieciu opinii poradni

psychologiczno — pedagogiczne;.
6.Dziecko w przedszkolu ma prawo do:
1) zabawy i dzialania w bezpiecznych warunkach.

2) opieki, taktu, cierpliwosci, zyczliwosci i pomocy ze strony calego personelu, jak

i innych os6b przebywajacych na terenie przedszkola,

3) przebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze z wykluczeniem pospiechu,
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4) indywidualnego procesu i tempa rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan,

mozliwosci i potrzeb,
5) aktywnego ksztattowania kontaktdw spotecznych i otrzymywania w tym pomocy,
6) wyboru zadan i sposobéw ich rozwigzywania, wsp6tdziatania z innymi,
7) madrych uméw i kontraktow,
8) mozliwosci zglaszania wiasnych pomystéw i inicjatyw,
9) nagradzania wysitku i osiggnied.
7. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek:
1) poszanowania nietykalnosci cielesnej innych dzieci i dorostych,
2) poszanowania godnosci osobistej innych dzieci i dorostych,

3) stosowanie si¢ do przyjetych uméw obowigzujacych cala grupe i ustalonych przez

dzieci wspdlnie z nauczycielem,

4) wigczania si¢ do prac porzadkowych w sali (na placu zabaw) po zajeciach lub

zabawie,

5) podporzgdkowywania si¢ poleceniom nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola
dotyczgcych zasad bezpieczefistwa podczas pobytu w budynku, na placu zabaw, na
spacerze, na wycieczce itp.,

6) szanowania sprzetu i zabawek bedacych mieniem przedszkola,

7) kulturalnego i zyczliwego traktowania rowiesnikéw i dorostych pracujacych lub

odwiedzajacych przedszkole,

8) podejmowanie dzialan samoobstugowych zgodnie z wiekiem i indywidualnymi
mozliwo$ciami,

9) uczestniczenia w zajgciach dodatkowych, ktdre dla niego wybrali rodzice.

8.Dyrektor w porozumieniu i na podstawie Uchwaly Rady Pedagogicznej moze dokonaé
skreslenia dziecka z listy wychowankéw gdy:
1) rodzice bez podania przyczyny zalegaja z oplatami zapobyt dziecka w
przedszkolu ( powyzej dwoch okresow platniczych ),
2) dziecko nie uczgszcza do przedszkola przez okres 1 miesigea, a rodzice/

prawni opiekunowie nie zgloszg przyczyny nieobecnosci,
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3)

4)

5)
6)

9. W

zatajone zostaty przez rodzicéw powazne wady psychiczne i fizyczne potwierdzone

przez odpowiednie przychodnie specjalistyczne.

ze wzgledu na zachowanie dziecka uniemozliwiajace zapewnienie jemu i innym
dzieciom bezpieczenstwa i nie podjecie przez rodzicow wspolpracy zmierzajacej do
rozwigzania problemdéw wychowawczych lub gdy wykorzystane zostaly wszelkie

mozliwe zmiany tej sytuacji,
nieprzestrzegania przez rodzicdw postanowien niniejszego Statutu,

systematyczne nieterminowe wnoszenie oplat za przedszkole.

przypadku podjecia decyzji o skresleniu dziecka z listy wychowankéw Dyrektor

zobowigzany jest do:

1)
2)

pisemnego powiadomienia rodzicoéw o w/w decyzji wraz z uzasadnieniem,

lub odpowiednio weczesniej poinformowa¢ rodzicow o koniecznosci podjecia
wspolpracy w zakresie korekcji zachowania dziecka, zaproponowaé rodzicom

i dziecku odpowiednig pomoc.

10.Rodzice/opiekunowie prawni majg prawo do:

znajomosci podstawy programowej wychowania przedszkolnego,

uzyskiwania informacji o postgpach i rozwoju dziecka,

udzialu w zajeciach otwartych, uroczysto$ciach i innych imprezach organizowanych

przez przedszkole,

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

zaznajamiania si¢ z zadaniami opiekunczymi, wychowawczymi i ksztalcgcymi,
uzgadniania z nauczycielami jednolitego oddzialywania na dziecko przedszkola i
domu rodzinnego,

uzyskiwania porad w sprawach wychowania i rozwoju dziecka od specjalistow,
uczestnictwa w zajeciach organizowanych celowo dla rodzicéw i dzieci,
wspomagania nauczycieli w ich pracy,

wgladu do danych osobowych swoich i dziecka,

finansowego lub rzeczowego wspierania dziatalnosci przedszkola.

11. Rodzice/opiekunowie prawni majg obowigzek: przestrzega¢ postanowien Statutu

Przedszkola:
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1) przyprowadzania do przedszkola zdrowego dziecka; w przypadku istnienia
watpliwoséci ze strony nauczyciela przyjmujacego dziecko, co do stanu jego

zdrowia nauczyciel ten ma prawo zadal zaswiadczenia lekarskiego o stanie




—

zdrowia dziecka pod rygorem odmowy przyjecia dziecka do przedszkola w czasie
trwania przeszkody zwigzanej z przyjgciem dziecka do placowki,

2) rodzice dziecka podlegajgcemu obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani dopetnié
czynno$ci ze zgloszeniem dziecka do przedszkola, a takze zapewnié regularne
uczeszezanie do przedszkola na zajecia. Rodzice zobowigzani sg usprawiedliwié
ustnie nieobecno$¢ dziecka,

3) uczestniczenia w tzw. =zebraniach z rodzicami organizowanymi przez
wychowawcow grupy lub Dyrektora oraz $ledzenia biezgcych informacji na

tablicy ogtoszen dla rodzicow.

Rozdzial 7
Zajecia zdalne

&14

W sytuacji przewidywanego zagrozenia pandemia wsérdéd rodzicow wychowankéw
przedszkola mozliwe jest przeprowadzenie ankiety z pytaniami dotyczgcymi dostgpu do
komputeréw oraz ich wyposazenia. Wzor ankiety opracowuje dyrektor.

Celem badania ankietowego, o ktorym mowa w ust. 1, jest uzyskanie informacji na temat
posiadanego przez rodzicow wychowankoéw przedszkola sprzetu informatycznego oraz
systemoOw operacyjnych, co pozwoli dostosowaé uzywane w czasie zdalnego nauczania
programy wykorzystywane w czasie nauki zdalnej.

W przypadku braku dost¢pu do sprzetu komputerowego dyrektor ustala indywidualnie z
rodzicami wychowanka zasady jego uczestnictwa w nauce zdalne;.

W zaleznosci od uzyskanych wynikéw badania ankietowego, o ktérym mowa w ust. 1, w
zakresie dostgpnoéci do sprzetu komputerowego i internetu dyrektor wybiera jedng z
metod prowadzenia zaje¢ zdalnych:

1) synchroniczng — nauczyciel i wychowankowie pracuja w jednym czasie z
wykorzystaniem platformy do prowadzenia zaje¢ onling ..........oocoeeeeeeeeereveeerereeereennn.

2) asynchroniczng — nauczyciel i wychowankowie pracuja w réznym czasie, z
wykorzystaniem prezentacji, linkéw do materiatéw edukacyjnych, filméw dostepnych
na wybranej platformie edukacyjne;j,

3) Igczong - pracg rownolegla laczy si¢ z pracg roztozong w czasie,

4) konsultacje — nauczyciel jest dostepny online dla wychowankéw i rodzicéw.

Kazdy rodzic otrzymuje dane logowania do platformy, o ktérej mowa w ust. 4. W celu

zapewnienia bezpiecznego uczestnictwa w zajgciach hasto dostepu do platformy powinno
zostaé przez rodzicow wychowanka niezwlocznie zmienione.
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6. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ moga byé
realizowane z wykorzystaniem:

1) poczty elektroniczne;j,

2) innych $rodkéw komunikacji,

3) materialow dostgpnych na stronach internetowych MEN-u, kuratorium o$wiaty, CKE i
OKE,

4) materiatéw prezentowanych przez publiczng telewizj¢ i radiofonie.

7. Dyrektor odpowiada za skoordynowanie dziennej i tygodniowej liczby zaje¢, w tym za
ustalenie limitu zajgé prowadzonych w czasie rzeczywistym, zaréwno w tygodniu, jak i w
konkretnym dniu, przy uwzglednieniu bezpieczenstwa 1 higieny pracy przy komputerze
(lub innym urzgdzeniu multimedialnym).

8. Zadaniem wychowawcy jest systematyczne, raz w tygodniu, zamieszczanie rozkladu
zajec dla oddziahu.

9. Nauczyciele przekazuja wychowankom, z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji na
odlegtosé, o ktérych mowa w ust. 4, informacj¢ o zadaniach dla dzieci z terminem ich
wykonania/przestania, nie krétszym niz siedem dni i ustalonym w taki sposob, aby
wychowankowie mieli mozliwos¢é wykonania zadania w warunkach pracy zdalnej.

§15

1. Przedszkole zapewnia nauczycielom mozliwo$¢ prowadzenia nauczania zdalnego w
siedzibie przedszkola z wykorzystaniem przedszkolnego sprzetu komputerowego.

2. Dyrektor powotuje zespo6l ds. zdalnego nauczania, ktérego zadaniami sa wspieranie
pozostatych  nauczycieli, dzielenie si¢ do$wiadczeniami 1 umiejetnosciami

informatycznymi oraz metodycznymi.

§16

1. Prowadzone przez nauczycieli zajgcia online mogg byé obserwowane przez dyrektora,
w ramach prowadzonego wewngtrznego nadzoru pedagogicznego.

2. Cele obserwacji, o ktérych mowa w ust. 1, to weryfikowanie materialow
udostepnianych wychowankom do nauki, obserwowanie dziatan nauczyciela, w
szczegblnosci dotyczacych komunikowania dzieciom celéw zaje¢, wskazywania
wymaganych zadan i aktywno$ci, wspierania dzieci w ich realizacji, dawania
wskazoéwek, ukierunkowywania, oceniania, liczby zadawanych prac domowych.
Obserwacje dyrektor prowadzi zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego oraz — jezeli
wynika to z potrzeb — takze w trybie doraznym.
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§17

Dyrektor przedszkola koordynuje prace nauczycieli oraz wspélprace nauczycieli z
rodzicami.

Nauczyciel zobowigzany jest do odczytywania informacji wysyltanych przez dyrektora
przedszkola w postaci SMS-6w, e-maili, za pomocg komunikatoréw internetowych.
Nauczyciele wykonujg prace zdalnie lub pozostajg w gotowosci do pracy.

Proponowane zajecia powinny uwzgledniaé wiek dziecka i jego mozliwodci
psychofizyczne.

Wychowawca oddziatu podaje zakres tresci nauczania przy uzyciu dostepnych srodkow
komunikacji elektroniczne;j.

Przy planowaniu pracy zdalnej do realizacji w domu proponuje sie sytuacje sprzyjajace
zaciesnieniu rodzinnych relacji, np. konstruowanie gier, czytanie, zabawy sensoryczne,
wspolng zabawe na podworku.

Zajgcia online Iub offline oraz godziny konsultacji z rodzicami, ewentualnie z dzieémi,
dla poszczegélnych oddzialéw odbywaja sig zgodnie z planem pracy odpowiadajacym
tygodniowemu pensum poszczegdlnych nauczycieli.

Wszyscy nauczyciele sa dostepni dla rodzicéw i ich dzieci w godzinach swojei pracy

zgodnie z tygodniowym planem pracy. Nauczyciele wychowawcy potwierdzaja obecnogé
wychowankow na zajeciach.

Rozdzial 8

Ceremonial przedszkolny
§ 18

1. W Publicznym Przedszkolu Nr 19 z Oddziatami Integracyjnymi *Razem” w Kaliszu

ustanowiono ceremoniat przedszkolny :

1) pasowanie na przedszkolaka,

2) hymn przedszkola ,,Razem”

3) logo przedszkola

4) udzial w zawodach sportowych reprezentacji przedszkola w jednolitych strojach,

5) zakonczenie roku szkolnego — pozegnanie dzieci odchodzacych do szkoly.
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Rozdzial 9

Przepisy koncowe

§19
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Przedszkole prowadzi wlasng planowang gospodark¢ finansowa i materialows, za
ktora odpowiedzialny jest dyrektor i gtowny ksiggowy.

3. Wybrane dokumenty w szczegdlnosci statut, dostepne sg na stronie internetowej

przedszkola (www.ppl9razem.pl, www.bip.ppl9kalisz.wikom.pl ) i u dyrektora
przedszkola.
4. Dzialalno$¢ przedszkola finansowana jest przez Urzad Miasta Kalisza, z wplat

rodzicow oraz $rodkow finansowych przekazywanych przez darczyfcow.

o

Przedszkole moze pozyskiwac $rodki finansowe ze srodkéw z funduszy unijnych.

&

Szczegodlowe zasady gospodarki finansowej przedszkola reguluja odrebne przepisy.
§ 20

1. Statut przedszkola obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci

przedszkolne;.

2. Statut przedszkola lub jego nowelizacj¢ uchwala si¢ na posiedzeniu rady

pedagogicznej, odczytujac zebranym pelny jego tekst.

3. Czionkowie rady pedagogicznej majg prawo wnoszenia poprawek do proponowanego

tekstu statutu.

4. Rada pedagogiczna glosuje nad nowelizacjg statutu lub uchwala nowy statut.

5. Nowelizacja statutu upowaznia dyrektora przedszkola do opracowania tekstu

jednolitego statutu.

6. Z dniem wejécia w Zycie niniejszego statutu traci moc statut zaopiniowany Uchwalg
Rady Pedagogicznej Nr 4/2017 z dnia 30.11.2017 1.

7. Statut w powyzszym brzmieniu wchodzi w zycie z dniem 10.10. 2022 roku

Podpisata:
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